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RESULTADOS DE LA EVALUACION AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD
(ACTIVIDAD REALIZADA MEDIANTE SICOE)

En relacion al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica, se llevo a cabo la actividad
denominada “Evaluacion Diagnostica del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad”, misma
que se realiz6 mediante la apertura del Sistema de los Comités de Etica, SICOE por sus siglas,
dentro del periodo comprendido del 27 al 30 de septiembre del afio en curso, de la cual se logro
obtener la opinién de 171 personas servidoras publicas, adscritas al Instituto Mexiquense de
Infraestructura Fisica Educativa; obteniendo los resultados como a continuacion se detalla:

Por su elaboracién, se registr6 una
participacion del 57% de personas servidoras
publicas que llevaron a cabo la evaluacion,

o logrando que més de la mitad de personas

us adscritas al Instituto realizaran la evaluacion,
obteniendo una mayor respuesta por el
aumento en su difusién, realizada mediante
carteles y redes sociales.

Género

Por su género, la evaluacion fue realizada por
un 58% de personas servidoras publicas de

- H Género
género femenino y por un 42% de personas By
servidoras publicas de género masculino.

HF

Edad
Por edad, las personas servidoras se
dividieron el cinco categorias, de las cuales la
mayoria, es decir, un 33% forma parte del
9% 9% m30a39aiies  rango de edad de 30 a 39 afios; 27% forma
parte del rango de edad de 40 a 49 afios; 22%
=a0a249af0s  forma parte del rango de edad de 50 a 59
afios; 9% forma parte del rango de edades
tanto de 18 a 29 afios, como de 60 o mas
afios. Con ello podemos observar que, las
personas servidoras publicas con mas
W 60 0 mas participacion activa, se encuentra en el rango
de edades que oscilan entre los 30 a 59 afios

m 18 a 29 afios

50 a 59 afios
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Nivel H Operativo
Por su nivel, las personas servidoras publicas
que realizaron la evaluacién fueron en un 85%
con nivel operativo; un 8% con nivel de mando
medio; un 5% con nivel de enlace y apoyo
técnico y un 2% con nivel de mando superior.

M Enlace o
Apoyo técnico

B Mando medio

Mando
superior

¢Eres persona servidora publica

sindicalizada? De acuerdo a la participacion de personal
afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores
del Estado y Municipios (SUTEYM), se

mNO registr6 que solo el 19% de servidores

msl publicos son sindicalizados; mientras que un
81% no pertenecen a ésta Organizacion
Sindical.

P1. ¢ Conoces el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

Se registré que, el 71% de personas servidoras R obierno del Estado de Mé’ﬂco y
publicas evaluadas si conocen el Codigo de f1/s Organismos Auxiliaiesy
Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares; mientras que, un
29% no se muestran de acuerdo en tener
conocimiento de éste.

mNO

mSsl

Asi mismo, se registro solo un 18% de personal
que conoce mucho el Codigo de Etica,
mientras que, un 11%, 13%, 15% y 16% tienen
conocimiento medio de éste; derivado de ello,
se debera incentivar su difusion, con la
finalidad de aumentar el manejo vy
conocimiento de éste documento normativo, 18% 2% 4

Pla. En escalade 1 a 10, donde 1 es poco y ml

10 es mucho. ¢, Qué tanto lo conoces? e

u3

para lograr incidir en el comportamiento y ms
desempefio del personal, con ética y sentido m6
de orgullo hacia el servicio publico. 'Y
3
m9
m10
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P2. ¢ Conoces el Codigo de Conducta
de tu Dependencia u Organismo Se registr6 que, el 75% de personas
lliar? servidoras publicas evaluadas si conocen el
Caodigo de Conducta y Reglas de Integridad
del Instituto Mexiquense de Infraestructura

= Fisica Educativa; mientras que, un 25% no se
ENO muestran de acuerdo en tener conocimiento
de éste.

Asi mismo, se registr6 solo un 18% de
personal que conoce mucho el Cdodigo de

P2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es Conducta y Reglas de Integridad, migntras
poco y 10 es mucho. ¢{Qué tanto lo "1 que, un 11%, 13%, 15% y 16% tienen
conoces? ®2  conocimiento medio de éste; derivado de ello,
2% 4% 5o “3  se deberd incentivar su difusion, con la
18% o 4 finalidad de incentivar el comportamiento ético
(1) ~
®5 en el desempeiio del empleo, cargo o
9% =6 comision que les ha sido conferido, sin
16% m7 importar el régimen de contratacion.
11% ms
9
m10
P3. ¢ El Cdédigo de Conducta P4. ¢ Se difunde el contenido P4a. Selecciona de estos medios
se encuentra publicado en el del Codigo de Conducta de tu de difusion, mediante cual se
portal de tu Dependencia u Dependencia u Organismo difunde el Cédigo de Conducta
Organismo Auxiliar? Auxiliar? de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar u Carteles
S|
mS| u Tripticos
ENO ENO
u Conferencias y
talleres
=NO Redes sociales
SH

m Otros

Por su publicacion, se puede observar que, el 64% de los evaluados, son sabedores de que el
Caddigo de Conducta se encuentra publicado en el portal oficial, sin embargo un 27% no tiene
conocimiento de ello, y un 9% desconoce si se encuentra o no publicado.

difusion, se obtuvo que, un 76% de personas servidoras publicas ha visto difusion del

do del Cédigo de Conducta; no obstante, un 24% menciona que nho se tiene.
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conocimiento de dicha difusion, datos que se relacionan con la dltima grafica, en la cual se
puede visualizar que, mediante carteles 40% y otros 36% (fondos de pantalla de computadoras,
marco juridico de la pagina oficial, gaceta del gobierno y red interna), es como se lleva a cabo
ésta difusion.

P5. Dentro del Cédigo de Etica y de su
respectivo Cédigo de Conducta se encuentran
estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competen .
Al preguntarle a las personas servidoras

publicas, qué tanto aplican a su vida laboral los
principios plasmados en el Cédigo de Etica y
su Cdédigo de Conducta; se obtuvo que, un
"ot 62% mucho; 22% poco; 14% algo y 2% nada.

u Algo

® Mucho

Nada

P6. Los siguientes VALORES: interés publico,

respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad

y no discriminacion, equidad de género, entorno

cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo, se

encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo
Al preguntarle a las personas servidoras Cédigo de Con

publicas, que tanto aplican a su vida laboral
los valores plasmados en el Codigo de Etica

y su Cddigo de Conducta; se obtuvo que, un ™ Mucho
57% mucho; 29% poco; 12% algo y 2% nada. 12% | 2% ol
m Algo
Nada
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P7. El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta, contemplan las siguientes REGLAS DE
INTEGRIDAD: actuacidon publica; informacion
publica; contrataciones, licencias, permisos,

ji§ izciones  y  concesiones;  PrOBISIES Al preguntarle a las personas servidoras
gubernamentales; tramites y ser s , K .
publicas, qué tanto aplican a su vida laboral las
reglas de integridad, plasmadas en el Codigo
de Etica y su Cddigo de Conducta; se obtuvo
gue, un 58% mucho; 27% poco; 15% algo y
= Mucho 0% nada.

M Poco
m Algo

Nada

P8. ¢ En tu Dependencia u Organismo Auxiliar
se capacita en materia de Etica e integridad?

En cuanto a la capacitacion dentro del
Instituto, aplicada a las personas servidoras
publicas adscritas a éste, se obtuvo que, un
63% si reconoce que se brinden estas
capacitaciones, sin embargo, un 37%
menciona gue no se capacita en en materia
de ética e integridad.

W Si

m No

P8a. ¢Has participado en alguna?

Un 49% de personas servidoras publicas
evaluadas, menciona que si han participado en
capacitaciones en materia de ética e
integridad; no obstante, un 51% indicé que no
ha participado en éstas.
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P9. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar, en escala de 1 a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es

totalmente adecuado. ¢ Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta? -

m3

m5
m6
n7
mg
m9

m10

Al preguntarle a las personas servidoras publicas adscritas a éste Instituto, qué tan adecuado
es el Cadigo de Conducta, un 18% menciono que es totalmente adecuado.

Esta grafica nos permite observar

P10. Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es allegalidad que las personas servidoras

mas importante y 15 el menos importante: Legalidad

u Objetividad publicas del Instituto, consideran

\ wprofesionalieme | 0U€ @ honradez  29%, es el
2% » principio mas importante,
CER siguiéndole con un 22% la
u Lealtad legalidad; con un 12% el

& Integridad profesionalismo; con un 8% se

encuentran tanto la transparencia
H Rendicion de . 0
e como la lealtad; con un 6% la
m Disciplina integridad; con un 5% la
B lEfica objetividad; con un 4% la
disciplina; con un 2% la equidad y
la economia; con un 1% la eficacia
W Transpeieies y competencia por mérito; vy
B Economia finalmente la eficiencia,
m Compai imparcialidad 'y rendicion de
por mérito cuentas.

I Eficiencia

M Equidad
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P11. Ordene los siguientes valores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y
8 el menos importante
M Interés Publico

W Respeto

19% 22%

M Respeto a los derechos

humanos
3% Igualdad y no discriminacion
11% B Equidad de género
5%
14% | 8% M Entorno cultural y ecoldgico

B Cooperacion

Esta grafica nos permite observar que, las personas servidoras publicas del Instituto,
consideran que, con un 22% el interés publico es el valor mas importante, siguiéndole en
porcentaje con un 19% el liderazgo; con un 17% la cooperacion; con un 14% el entorno cultural
y ecolégico; con un 11% el respeto a los derechos humanos; con un 8% la equidad de género;
con un 6% la igualdad y no discriminacion; con un 3% el respeto.

Esta pagina nos permite observar
que, las personas servidoras
publicas del Instituto, consideran
gue, con un 14% la administracion
m Informacién pablica de bienes _muebles e inmuebles es la

regla mas importante, con un 13% se
® Contrataciones, licencias, permisos, encuentra la Cooperacién con la
autorizaciones y concesiones . .

integridad; con un 12% se encuentra
el comportamiento digno; con un

P12. Ordene las siguientes reglas del 1 al 13, donde 1 es la mas
importante y 13 la menos importante:

M Actuacion publica

Programas gubernamentales

= Trémites y servicios 11% se encuentra el desempefio

permanente con integridad; con un

Jp Recursos humanos 10% estan los programas

B ninistracisn de b gubernamentales; con un con un 9%
ministracion de bienes muebles e L L, ) ..

inmuebles estan los tramites y servicios; con un

m Procesos de evaluacién 8% esta la actuacion publica; con un

7% estdn las contrataciones,
licencias, permisos, autorizaciones y

M Control interno

B Procedimiento administrativo COﬂCGSIOnes, con . u.l‘l 6% esté el
procedimiento administrativo; con un
B Desempefio permanente con 4% esta el control interno; con un 3%

integridad

estan los procesos de evaluacion;
con un 2% estd los recursos
= Comportamiento digno humanos y finalmente con un 1% se

encuentra la informacién publica.
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