S RND DE]

"ESTADO DE MEXICO

“2019. Aiio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

Oficio Num. 201706004A-948/2019
Toluca, Estado de México.
17 de junio de 2019

INGENIERO

GELACIO CARRENO ROMAN

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA

PRESENTE

Derivado de la politica salarial aplicable para el presente ejercicio fiscal, me
permito remitirle copia de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Generales v
de Confianza con niveles salariales 1 al 23, personal de Enlace y Apoyo Técnico y Mandos
Medios de Estructura, correspondientes a ese organismo a su digno cargo, los cuales tendran
vigencia a partir del 1 de enero del afio en curso.

Asimismo, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien remitir a esta
Direccion General, copia de la némina en la que se refleje la aplicacion de los tabuladores en
cuestion.

Sin mas por el momento, reitero a usted las muestras de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE

OSCAR GUZMAN ARAGON
DIRECTOR GENERAL

C.c.p. Lic. Victor Rodrige Curioca Ramirez, Subsecretario de Administracion
C. Luis Antonio Andrade Anaya, Director de Politica Salarial
. Archivo/Minutario

rsc

SECRETARIA DE FINANZAS
\ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSCNAL

Lerdo poniente num. 300, planta baja, puerta 120, Col. Gentro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 1722) 2176 00 94.
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR .
RANGO 1
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO FORTALECIMIENTO TOTAL
BASE AL SALARIO g BRUTO

1 5,207.00 900.60 911.60 7,019.20

2 5,360.00 927.00 911.60 7,198.60

3 5,525.30 955.50 911.60 7.392.40

4 5,706.60 987.00 911.60 7,605.20

5 5,903.70 1,021.30 911.60 7,836.60

6 6,117.70 1,058.00 911.60 8,087.30

7 6,350.90 1,098.60 911.60 8,361.10

8 6,603.20 1,141.90 911.60 8,656.70

9 6,878.00 1,189.70 911.60 8,979.30
10 7,175.40 1,241.30 911.60 9.328.30
1 7,498.70 1,297.10 911.60 9,707.40
12 7,848.80 1,357.80 911.60 10,118.20
13 8,229.80 1.423.40 911.60 10,564.80
14 8,653.50 1,496.60 911.60 11,061.70
15 9,140.90 1,581.00 911.60 11,633.50
16 9,697.70 1,677.40 911.60 12,286.70
17 10,333.80 1,787.50 911.60 13,032.90
18 11,059.60 1,912.80 911.60 13.,884.00
19 11,884.90 2,055.10 911.60 | 14,851.60
20 12,823.50 2.217.90 911.60 | 15,953.00
21 13,896.90 2,403.50 911.60 17,212.00
22 15,110.70 2,613.40 911.60 | 18,635.70
23 16,488.60 2,852.10 911.60 20,252.30

0.G.A.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2019

El 1.S.R. v la proporcion del subsndio deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Las Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO | DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5.207.00 1,480.90 1,167.30 911.60 8,756.80

2 5.360.00 1,623.70 1,191.60 911.60 8,986.90

3 5.525.30 1,5671.40 1,228.00 911.60 9.,236.30

4 5.706.60 1,622.90 1,268.40 211.60 9,509.50

5 5.603.70 1,678.60 1.312,40 211.60 9,806.30

& 6.117.70 1,739.40 1,360.30 911.60 10,129.00

7 6.350.90 1.806.60 1.411.90 211.60 10,480.00

& 6.603.20 1,877.20 1,467.40 | 911.60 10,859.40

9 6.878.00 1,056.40 1.629.10 211.60 11,274.10
10 7,175.40 2,040.40 1,695.40 911.60 11,722.80
[ 7.498.70 2,132.00 1,666.60 911.60 12,208.90
12 7.848.80 2,231.50 1,744.90 @11.60 12,736.80
13 8,229.80 2,339.90 1,829.90 ©11.60 13.311.20
14 8,653.50 2,460.90 1.923.70 211.60 13.949.70
15 ©.,140.90 2,599.40 2,032.20 911.60 14,684.10
16 9.697.70 2,757.50 2,156.00 911.60 15,522.80
17 10,333.80 2,938.60 2,297.30 911.60 16,481.30
18 11,089.60 3,144.40 2,458.40 211.60 17.574.00
19 11,884.90 3.379.30 2.641.90 211.60 18,817.70
20 12,823.50 3,646.70 2,851.20 @11.60 20,233.00
21 13,896.90 3,952.20 3,089.40 211.60 21,850.10
22 15,110.70 4,296.40 3.359.10 211.60 23,677.80
23 16.488.60 4,688.70 3,665.10 @11.60 25.754.00

O.GA.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2019

- EISR. v la proporcion del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Los Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para

los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 3
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

i 5,207.00 1,854.00 1,222.10 911.60 2,194.70

2 5,360.00 1,908.20 1,258.00 211.60 9.437.80

3 5,625.30 1,974.40 1,298.60 211.60 9,709.90

4 5,706.60 2,052.80 1.343.00 911.60 10,014.00

5 5,903.70 2.144.90 1,393.30 911.60 10,353.50

6 6,117.70 2,251.90 1,448.90 211.60 10,730.10

7 6,350.90 2,375.60 1,511.00 911.60 11,149.10

8 6.603.20 2,517.60 1,678.50 911.60 11,610.90

9 6.878.00 2,679.90 1,6564.40 211.60 12,123.90
10 7.175.40 2,865.90 1,738.20 911.60 12,691.10
11 7.498.70 3,076.70 1.830.90 911.60 13.317.90
12 7.848.80 3,317.40 1,933.20 911.60 14,011.00
13 8,229.80 3,590.30 2,046.40 911.60 14,778.10
14 8.653.50 3,890.40 2,171.90 211.60 15,627.40
15 9.140.90 4,204.80 2,310.50 211.60 16,667.80
16 9,697.70 4,535.50 2.464.30 211.60 17.,609.10
17 10,333.80 4,884.60 2,634.90 211.60 18,764.90
18 11,059.60 5,252.90 2,824.60 911.60 20,048.70
19 11.884.90 5,643.60 3.035.10 @11.60 21475.20
20 12,823.50 6,068.10 3,269.00 911.60 23,062.20
21 13.896.90 6.493.20 3,530.10 911.60 24,831.80
22 15,110.70 6,963.20 3,821.90 911.60 26,807.40
23 16,488.60 7.465.90 4,147.40 211.60 29,013.50

O.G.A,

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2019

El1.S.R. v la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Las Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 4
| NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO
1 5,207.00 2,247.70 1,290.80 911.60 9,657.10
2 5,360.00 2.313.40 1,328.20 911.60 9,913.20
3 5,5625.30 2.,396.50 1,371.30 911.60 10,204.70
4 5,706.60 2.496.00 1,420.30 911.60 10,534.50
5 5,903.70 2,615.90 1,475.20 911.60 10,906.40
6 6,117.70 2,755.60 1,5636.40 911.60 11,321.30
7 6,350.90 2.920.30 1,605.30 911.60 11,788.10
8 6,603.20 3,110.90 1.682.20 911.60 12,307.90
9 6,878.00 3,331.20 1.767.80 911.60 12,888.60
10 7.175.40 3,585.80 1,863.10 911.60 13,535.90
il 7,498.70 3,876.70 1,969.80 911.60 14,256.80
12 7.,848.80 4,212.20 2,088.40 911.60 15,061.00
13 8,229.80 4,594.90 2,220.80 911.60 15,957.10
14 8,653.50 5,022.80 2,368.40 911.60 16,.956.30
i5 9,140.90 5,486.10 2,532.50 911.60 18,071.10
16 9,697.70 5,991.00 2,716.70 911.60 19,317.00
17 10,333.80 6.542.80 2,922.90 911.60 20,711.10
18 11,059.60 7.147.40 3,153.00 | 911.60 22,271.60
19 11,884.90 7.813.50 3,411.70 911.60 24,021.70
20 12,823.50 8,549.00 3,701.40 911.60 25,985.50
21 13,896.90 9,359.30 4,027.60 911.60 28,195.40
22 15,110.70 10,267.10 4,394.70 911.60 30,684.10
23 16,488.60 11,283.00 4,810.00 911.60 33,493.20
O.G.A,

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2019

El1.S.R. v la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
Las Cuctas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES

PARA ORGANISMOS AUXILIARES
MIVEL RANGO SUELDO GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO

A 34.079.50 59.674.20 93.753.70
QA-R7 B 34.079.50 47014.40 81,093.90

C 34,079.50 34.981.30 69,060.80

Con efectividad o pariir del 1 de enero de 2019
OA-R7  COORDINADORA.ORIMIFE. SECRETARIA, O TECNICA,O
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
NIVEL RANGO SUELDO GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO

A 31.322.10 18.003.90 49,326.00
OA-Ré B 31,322.10 11.934.70 43,256.80

c 31.322.10 7.876.10 39.198.20

D 31.322.10 5.422.70 36,744.80

A 23,603.40 12,960.50 36.563.90
OA-R5 B 23,603.40 8.868.90 32.472.30

[ 23,603.40 6,078.90 29.682.30

D 23,603.40 4,345.90 27.949.30

A 18.,200.70 8.581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5271.70 23.472.40

C 18,200.70 3.060.50 21,261.20

D 18,200.70 1,725.50 19.926.20

O.GA.

Con efeclividad o partir del 1 de enero de 2019

EILSR. y lo proporcitn gel subsidic acreditable, debera calculorse en los 1&imines establecidos por ka Ley del Impuesto sobre o Renta

il

Las cuatas ol ISSEMYM deberan colcularse en los términes establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado y Municiplos

IMIFE

OA-Ré

OA-R5

OA-R4

JEFA.E DE UNIDAD IMIFE

TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL

SUBDIRECTORA.O

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

JEFA.E DE DEPARTAMENTO
RESIDENTE DE ZONA
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TABULADOR DE ENLACE ¥ APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO
E 15,377.40 12.188.80 27.566.20
OA-R4 F 15,377.40 8.530.40 23.907.80
G 15.377.40 5,949.60 21,327.00
H 15.377.40 4,206.20 19.583.60
E 12.626.10 8.439.40 21.065.50
OA-R3 F 12.626.10 4.867.40 17.493.50
G 12.626.10 2.418.00 1504410
H 12.626.10 789.30 13.415.40
O.GA

Con efectividad a partir clel 1 de enero de 2019

EILSR y ko proporcidn del subsidio acreditable, daberd colcuiorse enlos términos establecidos por 1o Ley dal Impuestco sobre lo Renta
Las cuntas al ISSEMYM deberan colculanse en los términos estoblecidos en lo Ley de Seguridad Social pr:\r:: los Servidores Piblicos del Estado y Municipios

IMIFE OA-R4 LUDER "A" DE FROYECTO

OA-R3 JEFE A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A
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