L
.{i‘:ﬂffur' OV L ey s 5 = a ,\‘. i
é‘f J gg‘l’[ﬂ%\g%?ﬁm{;co Emm& W\ EX

DOCHIIONIS FIRMLES, RESULTADGS BLUGHT: =

IABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 1

[ RNIVEL PERCEPCIONES
| SALARIAL SUELDO FORTALECIMENTG = "] TOTAL
| BASE AL SALARIO - BRUTC
1 !
5,/89.80 | 1,067.00 1023.50 | 7,880.30 |
5969.80 | 1.098.30 1.023.50 8,081.60 |
o3 6,143.80 | 1.132,10 1.023.50 8.299.4G |
L 4 | 6,345.30 | 1,169.40 1,023.50 3,538.20 i
P s : 6,564.50 | 1.210.00 1.023.50 8,798.00
A | 6.802.40 | 1.253.60 1.023.50 9.079.50
17 7.061.70 | 1.301.60 1.023.50 9.386.80
i 8 7.342.30 | 1,362.80 1.023.50 %7850
L9 | 7.647.90 | 1,409.50 1.023.50 | 10,080.90
L0 f 7.978.60 | 1.470.70 1,023.60 10,472.80
5,338.10 | 1,536.80 | 1.023.50 10,898.40
P12 8.727.30 | 1,608.80 1,023.50 | 11.359.60
i 13 9,151.00 | 1,686.40 | 1,023.50 | 11,860.90 I
L 14 ; 9.622.10 | 1,773.20 1,023.50§ 12,418.80 |
I8 5 10,164.00 | 1.873.20 | 1,023.50 | 13,060.70
T ! 10,783.10 | 1.987.30 | 1,028.50 | 13,793.50
T 11,490.40 | 2,117.80 1.023.50 | 14,631.70
BERT ' 12.297.50 | 2.266.20 1.023.50 | 15.587.20 |
P19 g 13.215.20 | 2,434.90 1,023.50 | 16,673.60 §
L 20 ; 14,258.80 | 2,627.70 1,023.50 | 17,910.00 |

21 | 16,452.30 | 2.847.60 | 1,028.50 | 19,323.40 |

22 i 16,602.10 | 3.096.40 | 1,023.50 | 20,922.00

23 | 18,334,10 | 3.379.10 | 1.023.50 | 22,736.70 |
,,,,,, I |
ALY

Con efectividad o partir del | de enero de 2022

EHLS.R. y la proporcion del subsidio, deberd caicularse en |os términos establecidos por ia Ley del Impuesto
Sobre la Renta,

vus Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los Términos establecidos en la Ley de Seguridad Socia para
108 Servidores Plblicos del Estado y Municipios.
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DUECSISIONES FIRRMUS, RESULYAIRGS

TABULADOR PARSA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2

T NIVEL PERCEPCIONES l
. SALARIAL SUELDOC GRATIF. FORTALECIMIENTG|  DESPENSA TOTAL ; |

BASE AL SALARIC BRUTO ||
5,789.80 | 1,646.70 1,371.10 102850 | i ©9.831.101 |
P2 5.959.80 | 1.694.20 1411.80 102350 | | 10,089.30 |
- 6.143.80 | 1.747.30 1,454.90 102380 1 10,369.50}
|4 | 6,345.30 | 1,804.50 1,602.70 | 1025501 1067600 | |
- g 6,564.50 | 1.866.50 1,554.80 | 102350 | © 11,009.30 § |
(- | 6,802.40 | 1.934.00 1,611.70 | 102850 {  11.371.60 %
i { 7,061.70 } 2,007.70 1.672.70 102350 © 11,765.40 §
P8 i 7,342.30 | 2,087.30 | 1,738.50 102350 | @ 12,191 oo§ 5
P9 7.647.90 | 2,174.30 1,811.60 102350 1 12657.30 |
g 7.978.60 | 2,268.80 1,890.00 | 102350 ) 13,160.90 |
8,338.10 | 2,370.70 | 1.974.50 | 1023.50 F  13,706.80
i 8.727.30 | 2,481.30 2,067.30 1.023.50 {  14,299.40 |
i3 9,151.00 | 2,601.90 2,167.90 1023501 14,944.30 |
AR 9.622.10 | 2,736.30 2,279.10 102350 | © 1566100 § |
AT 10,164.00 | 2,890.30 2,407.70 102350 | 16,485.50 |
Y 10,783.10 | 3.066.20 2,554.20 1023.50 | 17.427.00
Y 11,490.40 | 3.267.50 2.721.60 102350 | = 18,503.00 |
Y 12.297.50 | 3,496.30 2.912.50 1.028.60 | 19,729.80 |
AT | 13.215.20 3,757.60 3,129.90 | 102350 | 21,126.20
.20 | 14,258.80 | 4,054.90 3.377.90 102850 { 2271510 |
Y | 15,462.30 | 4,394.60 3.660.10 1.023.50 | - 24,530.50 |
P 22 16,802.10 | 4,777.40 3.979.70 | 102350 2658270 |
i 23 18,334,10 | 521350 | 4342.20 | 102350 | | 28,913.30 |
z | i =-

RALNY
Cone

tl L8R v la proporcién del subsidio, deberd calcularse en ios férminos establecidos por ig Ley del Impuesto

Sobie la Renta,

i.as Cuoctas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos esta

fectividod o parfir del 1 de enero de 2022

i Servidores Pllicos del Estado v Municipios.

blecidos en la Ley de Seguridad Social oarg

DG-DPS-FO-08/A



TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES ¥ DE COMNFIANZA

| CORIERNG 1DFEL
ESTADD DE MEXICO

SECTOR AUXILIAR

RANGO 3

PIRCISIONESR FIRRATE, FOBOLYADOL B

T NIVEL

_PERCEPCIONES

| SALARIAL SUELDO GRATF. FORTALECIMIENTO | DESPENSA | ToTaL
i BASE AL SALARIO | {__BRUTO |
T i
E 5,789.80 2,061.50 1,447.90 | 1,023.50 10,322.70 |
[ 5.959.80 | 2,121.90 1,490.40 | 1.023.50 10,695.60 |
L3 6,143.80 | 2,195.30 1,638.40 | 1,023.50 10,901.20 | |
P4 , 6.345.30 | 2,282.60 1.591.20 1,023.50 11.242.60 { |
I s 6,564.50 | 2,385.00 | 1,650.70 1,023,50 11,623.70 |f |
Ios ] 6,802.40 | 2,504.00 | 171660 | 1.023.50 12,046.50 | |
7.061.70 | 2,641.50 1.790.10 102350 1 12.516.80 | |
L8 i 7.342.30 | 2,799.40 | 1,870.20 1,023.50 13,085.40 | |
T g 7.647.90 | 2.979.90 | 1.960.00 1,023.50 13,611.30
g | 7.978.60 | 3.186.70 | 2,059.30 | 1.023.50 | 14,248,101 |
8.338.10 | 3,421.10 2,169.10 | 102350 | 14961.80 ] |
SR Y 8,727.30 | 3.688.70 | 2,290.30 102350 | © 15729.80 | |
T 9.151.00 | 3.992.20 | 242440 102350 1 1659110} |
Y 9.622,10 | 4,325.90 257310 | 1023501 17544.60 & |
T 10,164.00 | 4,675.50 2,737.40 | 102350 | 18.600.40 §
BT ! 10,783.10 | 5.043.10 | 2,919.50 | 1,023.50 19.769.20 | |
17 | 11,490.40 | 5.431.40 | 3,121.70 | 1.023.50 {  21,067.00 | |
15 | 12.297.50 | 5,840.80 | 3.346.30 102350 + 22,508.10 |
i9 ; 13,215,20 | 6.275.30 | 3,595.70 | 1.023.50 | 24,0070 § |
20 14,258.80 | 6,736.20 3,872.80 102350 2589130} |
21 : 16,452.30 | 7.220.00 4,182.20 102850 | 27,878.00 |
22 16,802.10 | 7,742.50 4,527.80 1023601 3009590 | |
23 | 18,334.10 | 8.301.50 491350 | 1028501 3257260 |

RALY

C.on efectividad a partir del 1 de enero de 2022

=IL.8.R. yla proporcion del subsidio, deberd calculars

Sohre la Renta.

- was Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los termi

ins Servidores PUblicos del Fstado y Munlcipios.

/1

@ en los ferminos establecidos por id Ley del Impuesto

nos establecidos en ia Ley de Seguridad Social oara

D& -DPS-FO-08; A



S COBIERNG DEL

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

ESTADO DEMEXICO

=000 EX

DECHHONES Fianane

. FUZE

SLILTADOS Fuis:

SECTOR AUXILIAR
RANGO 4

T NIVEL PERCEPCIONES !
I SALARIAL SUELDO | GRATIF FORTALECIMIENTO [ DESPENSA | TOTAL
; BASE : AL SALARIC | BRUTO i
- / 1 i
i 5,789.80 2,499.20 1,529.30 102350 { © 10,841.80 i
2 5.959.80 | 2,572.40 1.673.70 1.023.50 11,129.40 §
P03 6.143.80 | 2,664.70 1.624.60 1,023.50 11.456.60 § |
P4 6.346.30 | 2.775.50 1.682.70 1,023.50 11,827.00 || |
15 6.564.50 | 2.908.70 1.747.70 | 1,023.50 12.244.40 |
L 6,802.40 | 3.064.00 1,820.20 | 1,023.50 12,710.10 §
7 7.061.70 | 3.247.20 1.901.80 102350 | 13,234.20
P8 7.342.30 1 3.459.20 1.992.90 102350 | 18,817.90
P9 7.647.90 | 3,704,10 2,094.30 102350 | 14,469.80
TS 7.578.60 ! 3,987.10 2,207.20 1,023.50 | 15,196.,40
8,338.10 | 4,310.60 | 2,533.60 1.023.50 | 16,005.80 |
iz | 8,727.30 | 4,683.70 | 247410 102350 1 16,908.60 |
9,151.00 | 5.109.20 | 2,631.00 | 1023801 1791470 |
4 I 9.622.10 | 5.685.10 2,805.80 | 1.028.50 {  19,036.50 |
¢35 10,164.00 | 6,100.10 | 3.000.30 | 1.023.50 |  20,287.90 |
T ! 10,783.10 | 6,661.60 3,218.60 | 102350 | 21.686.80
Y 11.490.40 | 7.275.10 3.462.80 102850 {  23.251.80
T 12,297.50 | 7.947.40 | 3,735.30 102350 25003.70
T 13,215.20 | 8,688.10 | 4,041.90 | 102350 | 26.968.70 |
I~ 14,258,80 | 9,505.90 4,385.10 102350 |  29,173.30
L2 15,452.30 | 10,406.80 4771.60 | 102350 |  31,654.10
{22 16,802.10 | 11.416.30 5.206.40 | 1.028.50 {  34,448.30 |
. 18,334.10 | 12,5645.90 5,698.40 102350 | 37,601.90 |
i i ] i i

RALV

Con efectividod a partir del 1 de enero de 2022

LS. v ia proporcién del subsidic, deberd calcularse en

Soore la Renta,

- Jlas Cuotas of ISSEMYM deberdn calcularse en los 1é
" los Servidores PUblicos del Estado v Municipios,

los t&rminos estoblecidos por la Ley del Impuesto

erminos establecidos en g Ley de Seguridad Social oara

DG-DPS-FO-08/ 4



TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO SRATIFICACION i SUELDO
- BASE _ L BRUTO
A 34.079.50 59,674.20! 93.783.70
QR B 34,079.50! 47,G14.40| 51,093.92|
b (& 34,079 50 34,921.30| 459 060,801
Con efeciividod G portir del 1 de enero de 2022
CA-R7  CCORDINADORA.ORIMIFE, SECRETARIA, O TECNICAC
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGARISMOS AUXILIARES
" NIVE T
"39.322.10 78.003.90 “E9 33600
OQA-RE 31.,322.10 11,934.70 43,256.80
31,.322.10 7.876.10 39.198.20
31,322.10 5422.70 36,744 .80
A 23,608.40 12,960.580 36,653.50
(872841 B 23,603.40 8.868.90 32,472.30
& g 23,603.40 6,078.20 29,682.30
] 23,603.40 4,345,290 2794930
A 18.200.70 §,581.20 26,761.9C
QA-R4 B 18.200.70 5271.70 23,472.40
- c 18,200.70 3.06050 21.261.20
o D 1820070f 1725850 1992620
RALV
Con eleclividad 6 paniir del 1 de enero de 2022
El13 R yia cioporelén del sutsidio octedicrle, deberd colculane en los éiminos estobiecicas roric Ley cellmpuesio tobre [a Renta

IMIFE

O4-RE

CA-IG

Uh-RE

ESEMYM daberdn caiculons en les 1érnas estoblecidas enla Ley de Sepuiidead Suclol para los Servidores Fablicos del Esicde.y Municipios

JEFAE DE UNIDAD DEL IMIFE
TTULAR DEL ORGANO INTERNO OF CONIRCL

SUBDIRECTORA.Of
SECRETARIA, O PARTICULAR DF DIRECTORA,OR GENERAL DEL IMIFE

JEFAE DE DEPARTAMENIO

RESICENTAE DE ZONA,



TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

MVEL | RANGOD SUELDC GRATFICACION | SUELDO :
_ BASE BRUTE)

B 16.377.40 12,188.80 27,536.20

Oh-Re F 16,377.40 8530.40 23,907 80
G 15,377 4G 5949.60 21,327 00
H 16.377.40 4206.20 | 15,582.80
£ 12,626.10 6439.40 21.065.50

OA-RE F 12,626.10 486740 17.493.50
G 12.626.10 2418.00 15,044.10
H 12.626.10 789.30 13.415.40

RALV

Con efaciividad ¢ parir del ) de enero de 2022

EHIS.R y lo ptoporeidn del subsidic sereditable, deberé calcularss en los téiminos esiablecidos £oila ley del Impuesto sobie o Rento
Las cucics ol ISSEMYM deberén calcularse en fos téimines esicblecidos en la Ley ¢é Seguridad Social poia los Servidoies Fablicos del Estodo y Municipios

IKIFE On-fi UDERESALDER 4" DF PROYECTO
OA-R3 JEFAE 'A' DE PROYECTO

DG-DP3-FO-07 /A




