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ACTA DE LA TERCERA sesusrsg ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA )
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 12:00 horas, del dia 11 de diciembre
del 2025, contando con la participacion de la de la Lic. Maria del Carmen Lojo Eguia Secretaria
Técnica del IMIFE, en suplencia del Lic. Hernando Peniche Montfort, Director General y
Presidente del Comité de Etica; la Mtra. Nallalaly Mitchel Garcia Montero, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretaria Técnica del Comité de Etica: e!
Arq. Ricardo Alcaraz Ballesteros, Subdirector Estimaciones y Vocal; el Ing. Oscar Roberto
Salgado Vazquez, Titular de la Residencia lll y Vocal; el C. Irvin Gutiérrez Mancilla Servidor Pablico
de Enlace y Apoyo Técnicoy Vocal y el Ing Carlos Alberto Herndndez Villanueva, Servidor Publico
Operativo y Vocal, a fin de llevar acabo la presente Sesién, de conformidad con el siguiente:

| ORDEN DEL DiA |

1.0 Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal.

2.0 Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

3.0 Asuntos para los que fue citado el Comité.
3.1 Informe de seguimiento y cumplimiento de las actividades consideradas en el
Programa Anual de Trabajo 2025 (segundo semestre).

3.2 Presentacion del Informe Anual de actividades 2025.

3.3 Ratificacion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del Instituto Mexiquense
de la Infraestructura Fisica educativa.

3.4 Entrega de reconocimientos a las personas servidoras publicas que se han distihguido
por su desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico.

4.0 Asuntos Generales. ‘SA &Q
& '\
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DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1.0 LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

La Secretaria Técnica del Comité, notifica que se realizé el registro de asistencia previo, e informa

que se cuenta con el Quérum Legal para dar inicio a la Sesidn.

Acto seguido, la Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, confirma la
existencia de Quérum Legal y declara por instalada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, para el afio 2025.

2.0 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide la participacion de la
Secretaria Técnica del Comité, soliciténdole dar lectura al orden del dia, el cual pone a
consideracion de los integrantes del Comité, determinandose el siguiente acuerdo:

PRIMER ACUERDO. Se aprueba por unanimidad de votos el “Orden del Dia” correspondiente a
la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica 2025.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide a la Secretaria Técnica
del Comite sea tan amable de dar inicio al desahogo del Orden del Dia.

3.0 ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE.

3.1INFORME DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS EN
EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (segundo semestre).

La Secretaria Técnica del Comité, toma la palabra y comenta respecto a este asunto lo siguientg:

Se pone a la vista el informe de seguimiento con la siguiente tabla:

Fecha limite Meta vMeta
No. de Actividad Cumplimiento Programada AP A
cumplimiento 2025
4 1] - - 100%
|
10 31 diéuzl:jo de Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. 1A dzé;;;o He | Unz‘ses;nf:n |
! AN (en tiempo)
_ |
doie ; N i . s [ 100% |
31de julio de Circular Institucional de Posicionamiento de 18 de julio de | : |
n | : S Una Circular. |
2025 Cero Tolerancia™. 2025 | (en tiempo)
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Fecha limite | Meta
No. de Actividad Cumplimiento Programada Meta
cumplimiento 2025 Slcanzaca
Capacitar y sensibilizar a las Personas GG
Servidoras Publicas adscritas a la Dependencia [ .
12 31 de agosto u Organismo Auxiliar en materia de Derechos 19 de agosto ‘ Una 100%
de 2025 Humanos y demas temas relacionados a través de 2025 | capacitacion. (en tiempo)
L _ po
de la Comisién de Derechos Humanos del ;
Estado de México. |
T S I Capac:tar y sensibilizar a las Personas | I
Servidoras Publicas adscritas a la Dependencia
u Organismo Auxiliar en materia de Perspectiva .
13 30 de abril de de Género a través de la Secretaria de las 22 de agosto Una 100%
2024 Mujeres, o a través de las Unidades de Igualdad de 2025 capacitacion. (en tiempo)
de Género y Erradicacion de la Violencia de la
Dependencia u Organismo Auxiliar, o en su caso
la instancia que el Comité designe.
Capacitar y sensibilizar a los integrantes del
.30 ce Comité de )Ertica en materia de Prgvencién de .30 de Una 100%
¥ saptiemtiraca Conflicto de Intereses, a través de la Unidad de i e v capacitacion
2025 | e 2 2025 " | (entiempo)
Prevencion de la Corrupcion.
Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de
30de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de 30 de Un 100%
15 septiembre de | Integridad a las Personas Servidoras Publicas septiembre de diagnéstico
2025 adscritas a la Dependencia u Organismo 2025 y (en tiempo)
I Auxiliar. (Actividad realizada mediante el SICOE)
Capacitar y sensibilizar a las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la Dependencia
21 dis Gctisbre u Organismo Au}fi!iar. en m.ateria de F_'revencidn 06 dé setuble Ui 100%
16 de 2025 de la Corrupcion a través de la Unidad de . de 2025 capacitacion. .
| Prevencién de la Corrupcién. (Politica Estatal | (en tiempo)
Anticorrupcion y su Programa de
Implementacién)
Evaluar a los Comités de Etica de las _
30de Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno | 26 de UA 100%
17 noviembre de del Estado de México y sus Organismos ’ noviembre de I evaluacidin
2025 Augxiliares. (Actividad realizada mediante el | 2025 : (en tiempo)
| SICOE) ‘
30de Reporte de los Riesgos Eticos institucionales, ! 04 de 100%
18 noviembre de que el Comité haya identificado en el periodo ; noviembre de Un reporte (Ve
2025 2024-2025. 2025 (en tien‘u‘iO}
| |
i 1oe Reporte sobre las denuncias atendidas por el 5 .04 de 100%
19 | diciembrede | o ite de Etica, durante el periodo 2024-2025, | diciembrede | Unreporte ;
| 2025 ' ' 2025 (en tiempo) _5
, " 19 de Actualizacién de las Cartas Compromiso 24 docotubre ' _ 100"
20 diciembre de | ) ) de 2025 | Uninforme.
2025 (Sélo para personal de nuevo ingreso)
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Fecha limite Meta Meta
No. de Actividad Cumplimiento Programada Ao
cumplimiento 2025
NE Gestionar y entregar reconocimientos a
Personas Servidoras Publicas adscritas a la
Dependencia u Organismo Auxiliar. que se han En proceso
19 de poa ; 3 Tres
. i distinguido por su desempefo y apego a los | durantela 3° S
21 diciembre de S i L = reconocimientos
principios y valores del servicio publico, Sesion "
2025 : : S | como minimo.
conforme a los resultados que emite el Sistema Ordinaria |
de los Comités de Etica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).
19 de Una sesidn
22 diciembre de | Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. En proceso I
ordinaria
2025
| ! NG, IS, SRS N NS JONE VI, O |
Acuerdo de
19 de Ratificar el Coédigo de Conducta y Reglas de Bl procesoa ratlfl'ca:mon asl
i3 ; - durante la 3 Cadigo de
23 diciembre de | Integridad, en <caso de no necesitar o
2025 actualizacion Sesion Conductay
: Ordinaria Reglas de
| Integridad
Capacitar y sensibilizar a Personas Servidoras
Puablicas adscritas a la Dependencia u
19 de . o5 2 o ; 10 de 100%
g Organismo Auxiliar en materia de ética y demas : Una
24 diciembre de . . : noviembre de TIE
temas relacionados, a través de la Unidad de capacitacién. .
2025 - B 2025 (en tiempo)
Prevencion de la Corrupcién. (Segundo
! Semestre).
. |
| |
19 de | Registrar el Informe Anual de Actividades 2025, dir:;r:f;if;’ SRk !
25 diciembre de | en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), - S
[ R : Sesion de Actividades
2025 | debidamente firmado. i
| Ordinaria
A ———— e e ——— e e e

Acto seguido, la Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, invita a los
integrantes, a tomar conocimiento del seguimiento de las actividades antes mencionadas.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide a la Secretaria Técnica
del Comité sea tan amable de continuar con el desahogo del Orden del Dia.

3.2 PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025.

M

v$

La Secretaria Técnica del Comité, toma la palabra y comenta respecto a este asunto lo siguiente:

Se les hizo llegar el Informe Anual de Actividades 2025 en formato digital para su conocimie
junto a la Carpeta de Trabajo de la Tercera Sesién Ordinaria a los integrantes del Comité.
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Acto seguido, la Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, invita a los
integrantes, a firmar de conformidad el Informe Anual de Actividades 2025, mismo que una vez
formalizado sera registrado en el SICOE (Sistema de los Comités de Etica).

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide a la Secretaria Técnica
del Comité sea tan amable de continuar con el desahogo del Orden del Dia.

3.3 RATIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

La Secretaria Técnica del Comité, toma la palabra y comenta respecto a este asunto lo siguiente:

De acuerdo al Programa Anual de Actividades 2025, est4 la ratificacién del Codigo de Conducta
y Reglas de Integridad, toda vez que nadie presenté sugerencia de modificacién para que se
actualice, solicita se ratifique el mismo, generando el siguiente acuerdo:

SEGUNDO ACUERDO. Se aprueba por unanimidad de votos la Ratificacién del Cddigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide a la Secretaria Técnica
del Comite sea tan amable de continuar con el desahogo del Orden del Dia.

3.4 ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE HAN
DISTINGUIDO POR SU DESEMPENO Y APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO.

La Secretaria Técnica del Comité, toma la palabra y comenta respecto a este asunto lo siguiente:

Dentro de las actividades enmarcadas en nuestro Programa Anual de Trabajo 2025, esta la de
Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se distingan por su MY
desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico, para ello se llevé a cabo del 18

al 24 de noviembre una votacion para elegir a quienes se destaquen por su calidad en el serX:cio
publico. De las propuestas hechas por los companeros de este Instituto se reconoceran a | 1S 3 -g_,
personas que mas votos obtuvieron.
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Siendo los servidores publicos reconocidos por esta Institucién, los siguientes:

] - i = 1
No. Nombre I Area de adscripcion Votos g
I
Ing. Luis Fabian | Depjar.tamento de co.ntrol,
1 suministro de materiales y 5

Aguilar Arzate g
servicios generales

5 Ing. Mitzi Esther | Coordinacion de 4 |
Becerra Lopez | Programacion
|
Ing. Alejandro
3 Ivdn Mejia Residencia ll 4

Martinez

Acto seguido, la Secretaria Técnica del IMIFE suplente del Presidente del Comité de Etica
procede a la entrega de los reconocimientos a los compafieros mas votados de este Instituto.

Al tiempo que los exhorta a seguir desempeiidndose de acuerdo al Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, para mantener la excelencia en sus labores diarias.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del Presidente del Comité, pide a la Secretaria Técnica
del Comité sea tan amable de continuar con el desahogo del Orden del Dia.

4.0 ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria Técnica del Comité, cede la palabra a la Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del
Presidente del Comite.

La Secretaria Técnica del IMIFE y suplente del el Presidente del Comité, toma la palabra y
pregunta si hay asuntos generales que tratar.

Los demas integrantes del Comité manifiestan que no hay mas asuntos a tratar, por lo que el
Presidente del Comité, procede al cierre de la sesion.

pY

CIERRE DE LA SESION i

1

Una vez agotados los puntos y sin mas asuntos a tratar, La Secretaria Técnica del IMIFE y
suplente del Presidente del Comité de Etica, agradecié la asistencia y participacion de lo§ \\
integrantes, dando por concluida la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de ética, siendo las 12315\ N\
horas del dia 11 de diciembre de 2025.
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c/{,f{» /-
LIC. MARIA DEL C ééEN LOJO EGUIA

En suplencia del
LIC. HERNANDO PENICHE MONTFORT
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

s
; 'L?er |-€ ZGARCIA MONTERO

TITULAR DE LA UNIDAD DE I/NFORMACI‘ON, PLANEACION, PROQRAMACION Y EVALUACION Y
SECRETARIA TECNICA'DEL COMITE DE ETICA

VOCALES

ARQ. RICARDO ALCARAZ BALLESTEROS
SUBDIRECTOR DE ESTIMACIONES

G. OSCARRO
TITULAR'DE

»

IRVJN GUTIERREZ MANCILLA
JBLICO DE ENLACE Y APOYO TECNICO

ING. CARLOS ALI&R!.ELH NDEZ VILLANUEVA

SERVIDOR PUBLICO OPERATIVO

VAZQUEZ
1A 111

TO
SIDEN

SERVIDOR




